[image: image1.jpg]UITA

D




Исполнительный Комитет 
Женева, 13-14 апреля 2005г.
Пункт 6: Привлечение новых членов и органайзинг

Приложение 4: Краткая информация об опыте членских организаций в области органайзинга
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	Кто сыграл важную роль
	Источник финансирования


	SSUTH Хорватия ГРПТ
	Проект начался как общий рекрутинг в ресторанах и отелях Загреба. «Публичные» акции на улицах, реклама в трамваях и т.д. Установлен контакт  с работниками Sheraton. Индивидуальные письма от профсоюза работникам Sheraton (положены в ячейки сотрудников). Юридические консультации работников, установивших впоследствии контакт с профсоюзом работников Sheraton, основанным в октябре 2003. Кандидаты профсоюза победили на выборах в производственный совет в ноябре 2003 г. В настоящее время в профсоюз входят 100 или 200 работников. Первый коллективный договор подписан в декабре 2004 г.
	Sheraton: задача является частью рекрутинговой кампании в секторе ГРПТ. Работники Sheraton установили контакт с профсоюзом.
	май 2003 г. – настоящее время
	Использованы «внутренние контакты» с помощью работников Sheraton, первыми пришедших в офис профсоюза. Сразу оказана юридическая поддержка.
	Работники Sheraton, первыми пришедшие в профсоюз
	Общий бюджет профсоюза

	SIF Швеция

Все секторы
	Общий проект, в ходе которого профсоюзные организаторы посетили 2000 рабочих мест. К настоящему моменту: создано 200 новых первичных организаций, выбрано 600 новых председателей профкома, набрано 2300 новых членов (2000 за тот же период до начала проекта). 1400 человек вышли из профсоюза. Достигнут успех, как в привлечении новых членов, так и в укреплении организаций на местах.
	Общая цель в рамках проекта SIF "Сила профсоюза " направлена на расширение присутствия профсоюза на местах и его укрепление.
	1.4.2003 -31.10.2005
	Помощь местных организаторов, активистов и председателей профкомов
	Члены SIF, посещавшие рабочие места для мобилизации членов местных профсоюзов и председателей профкомов.
	85 млн. шв. крон (USD11 млн.), выделено в проекте в основном на деятельность 31 освобожденного работника, посещавших рабочие места. Планируется потратить еще 65 млн. шв. крон (9,1 млн.долл)
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	Сфера обслуживания

Туризм
Rengo
Япония
	Доля членов профсоюза среди работников отелей повысилась с 50% до 70%.
Подписан коллективный договор с компанией.
	Реакция на расширение использования контрактных работников (срок действия контрактов – 1 год)
420 контрактных работников и 290
постоянных работников.
	18 месяцев
Внутренний органайзинг начался в
2002 г.
Весна
2003 -
Коллективный договор
( с вычетом профсоюзных взносов из зарплаты).
	Успешный органайзинг  80%
контрактных работников сделал возможным коллективные переговоры.
	За различные этапы кампании отвечали члены исполкома профсоюза.
	Деятельность в 133 офисах компании финансировалась из общего фонда.

	Корейский Женский профсоюз
(KWTU)
	Национальная кампания за органайзинг уборщиц в университетах, нанятых по контракту, выросшая из борьбы в поддержку одной из уборщиц, которой угрожали увольнением.

Привлечено 400 новых членов в 10
университетах.
	Кампания в поддержку низкооплачиваемых и уязвимых работников, наиболее нуждающихся в поддержке. Возможность установления контакта с рабочими и студентами в кампусе для поддержки кампании.
	октябрь
2002 г.-
Настоящее время.
	Выигрыш в зарплате в результате мобилизации работников. Оказание давления на университеты, с целью расторжения договоров с компаниями, преследующими уборщиц. Привлечение внимания общественности к плохим условиям труда и оплаты уборщиц (на 23% меньше минимальной зарплаты).
	Консультанты KWTU,  которые вели индивидуальную работу с сотрудниками
Лидеры работников в каждом университете. Сильная позиция 
KCTU в отношениях с университетами. Студенческие группы. Средства массовой информации.
	В основном за счет увеличения доходов от роста числа членов.
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	Корейский Женский профсоюз (KWTU)
	Кампания против дискриминации временных работников в школах, затрагивающая интересы около 100 000 работников 11 различных специальностей; меры, принятые министерством образования в мае 2004 года восприняты как положительные, но недостаточные; привлечены 3500 новых членов, созданы новые региональные организации.
	Разница в оплате и условиях труда. Если акции адресованы правительству, больше вероятность успеха
	апрель 2002 – настоящее время. Подведение промежуточных итогов в 2004 г.
	Контакты с отдельными работниками и профессиональными объединениями (диетологи). Объединение четырех различных профессиональных групп (повара, диетологи, библиотекари и лаборанты) в одну группу временных школьных работников; использование информационных технологий (веб-сайт, интернет- приложения, эл. почта).
	Отделения KWTU, организаторы и комитет планирования политики, сообщества, средства массовой информации, исследователи.
	В основном, за счет увеличения доходов  в связи с ростом числа членов

	UI Zensen Япония ГРПТ
	Рекрутинговая кампания в связи с увольнением одного работника в сети суси-ресторанов, где занято 400 работников. Создание организационной сети; борьба  против несправедливой трудовой практики; обсуждение коллективного договора, результатом которого стало установление справедливых трудовых отношений и разрешение индивидуальной проблемы.
	Решение частной проблемы расширилось до рекрутинговой кампании
	Нет информации
	Просветительская работа в кружках, противодействие антипрофсоюзным действиям и обсуждение коллективного договора.
	Заинтересованный работник, лидеры профсоюза.
	Нет информации

	PAM Финляндия все сектора
	Неделя органайзинга. Посещение 5500 рабочих мест в частном секторе и привлечение новых членов; поддержка национального центра SAK; распространение на другие сектора.
	Сфера деятельности профсоюза
	5-я неделя 2005 г
	Предварительное планирование, привлечение региональных организаций; 9000 новых контактов, чрезвычайно положительные отклики от рядовых членов
	Региональные офисы, лидеры профсоюзов, вкл. президента и вице-президентов, средства массовой информации
	Нет информации


Исполнительный Комитет IUF,Женева, 13-14 апреля 2005г.
6 / Пункт 6 приложение 4: Опыт в области органайзинга

	Профсоюз страна 
Сектор
	Описание положительного или отрицательного опыта
	Почему была поставлена эта задача
	Временной интервал
	Анализ причин успеха или неудачи
	Кто сыграл важную роль
	Источник финансирования органайзинга

	SEWA Индия Сельские труженицы
	Проект за полную занятость сельских работниц начался в 1999; набрано 100 000 новых членов; повышена зарплата, улучшены условия труда; обеспечение доступа к жилищным программам, схемам гигиены и безопасности труда с помощью идентификационных карт, приобретенных профсоюзом, усиление влияния на жизнь сообществ, поддержка кампаний SEWA (обеспечение питьевой водой); рост числа женщин, участвующих в деятельности профсоюза
	Укрепление организационной и переговорной позиции; улучшение положения женщин и их семей в бедных районах.
	1999-2002
	Исследовательская деятельность по изучению ситуации;

100 000 новых членов
	Команды исследователей ситуации на местах; профсоюзные организаторы
	Увеличение доходов в связи с ростом членства

	NNF Дания Работники табачной промышленности в Латвии и Польше 
	Сотрудничество с польскими и латвийскими профсоюзами по организации работников фабрик Scandinavian Tobacco (ST) путем установления контактов на предприятии и участия в заседаниях ЕПС; встречи с работниками в Риге и завода в Яворнике запланированы на май 2005 г.; 280 новых членов привлечены профсоюзом Солидарность в Польше  и 52 – латвийским профсоюзом работников промышленности.
	Создание сети профсоюзов, представляющих работников ST, в том числе и норвежских
	весна 2003 г. - настоящее время
	Возможность контактов на предприятиях, четкие заявления руководства об отсутствии сопротивления созданию профсоюзов; постоянная поддержка NNF.
	Члены рабочего совета в Копенгагене, национальные лидеры Солидарности, члены ЕПС и его президент, секретарь NNF по табачному сектору
	Финансирование ознакомительных поездок и встреч за счет рабочего совета и ЕПС

	NNF Дания

Молодые работники
	Совместная с профсоюзами LO кампания по контактам с молодежью во время летних каникул. За ней последовала программа для школьников «Кем ты хочешь стать?». Всего в ходе поездки грузовика профсоюза в разных городах, на летних фестивалях, на пляжах и в школах, в контакт с членами профсоюза вступили около 12 000 детей и молодых людей.
	Неведение молодежи в вопросах  профсоюзного движения и их прав как работников во время летних каникул.
	Июнь-август и август-ноябрь 2004 г.
	Выход на широкую аудиторию, однако нет точной информации о количестве новых членов. Первые результаты проекта будут рассмотрены в 2005 году
	Местные организации, молодежные активисты LO 
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	Kommunal Швеция

Все сектора
	Общий проект по органайзингу для вовлечения в работу председателей профкомов и лидеров профсоюза всех уровней: развитие возможностей, усовершенствование средств и методов, предназначенных для особых демографических и профессиональных групп, общественные социальные программы (напр. в школах); координация деятельности отделом по расширению членства в сотрудничестве с исполнительными органами профсоюза.
	Остановить снижение членства
	долгосрочный проект, начавшийся в 2005
	Нет информации
	Нет информации
	Статья расходов в общем бюджете


